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Praktische Tätigkeiten 
 
seit 2019 Yogalehrerin, GROWING NOW Coaching, Seminare & 

Yoga 
   
seit 2014 Lehrperson, Coach und Modulleitung, Jugendprojekt 

LIFT 
 Volksschule Baden Sek I & Integrationsklassen 
 
seit 2014 Kursleiterin und Supervisorin  
 Organisation der Arbeitswelt Soziales, Zürich 
 
seit 2013  GROWING NOW Coaching, Seminare & Yoga  
 (vorher jetzt! Coaching & Beratung), Praxis in 

Ennetbaden 
 Selbstständigerwerbend   
   
seit 2013  QualiKita Prozessbegleiterin und Auditorin 
  Qualitätsmanagementüberprüfungen Kitas,  
  kibesuisse, Zürich und ProCert, Bern 
   
2008 – 2013  Prüfungsexpertin für Fachfrau-/mann Betreuung 

Kinder EFZ 
   
2000 – 2013  Leiterin und Bildungsverantwortliche in 3 Kindertagesstätten 

 10 – 20 Mitarbeitende, davon bis zu 6 Lernende 
   
1996 – 2000 Erzieherin, Gruppenleiterin und Berufsbildnerin 

Kindertagesstätte in Zürich  
    
 

Ausbildungen und Diplome  
 
2021 Cert. Conscious Yoga Teacher 200 RYS,  
 E-RYT 200 Yoga Alliance 
 Conscious Yoga Academy, Karpathos 
 
2019 Cert. Yin Yoga Teacher 60 RYS,  
 RYT 500 Yoga Alliance, Rise & Shine Yoga, Ibiza 
 
2014 Erwachsenenbildung SVEB I 
 Zentrum Bildung – Wirtschaftsschule KV Baden 
 
2013 Akkreditierte Auditorin, Qualitätsmanagement 
 Qualitätslabel QualiKita, ProCert, Bern 
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2013  Dipl. Mental Coach MPI 
 Zert. Hypnose Coach  
 Zert. Kinder- und Jugend-Coach 
 Zert. Team-Coach 
 Mental Power Int. GmbH, Thalwil 
 
2006    Berufsbildnerin, BBT-Obligatorium 

 Fachschule für familienergänzende  
 Kindererziehung FFK, Zürich 
 

2001 Dipl. Leiterin von Kindertagesstätten 
 und ähnlichen Einrichtungen 
 Marie Meierhofer Institut, Zürich 
 
1996 Dipl. Kindererzieherin  

 Fachschule für familienergänzende Kindererziehung 
Zürich 
    

1992  Kaufmännische Ausbildung 
 Berufsschule KV Zürich 
 
 
  

Fortbildungskurse (nicht alle aufgeführt) 
 
«Aggressionen, ein lebensnotwendiges Grundgefühl» 
«Hochsensibilität in der Erziehung verstehen, begleiten, unterstützen» 
«Förderung der Reflektionsfähigkeit der Lernenden» 
«Optimierung der Interviewtechnik» 
«Absenzmanagement» 
«Konfliktmanagement» 
«Erfolgreiche Gesprächsführung nach Thomas Gordon» 
«Teaming with Culture» 
«Schlagfertig und erfolgreicher» 
«Faszinationsrhetorik: Mitreissend reden» 
«Managing Motivation» 
 
 
 

Sprachkenntnisse Deutsch 1. Muttersprache 
 Italienisch 2. Muttersprache 
 Englisch fliessend 
 Französisch Grundkenntnisse 
 
 


